A\ B oo GESTAO DE
E." Naul RECURSOS

HUMANOS

DISCIPLINAS CARGA HORARIA

1° SEMESTRE

TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO 100 h
FUNDAMENTOS DO MARKETING 100 h
TEORIAS DA ADMINISTRAGAO 100 h
GESTAO E ANALISE DE DADOS 100 h
2° SEMESTRE

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAS 100 h
ROTINAS E PROCESSOS EM GESTAO DE RH 100 h
CULTURA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 100 h
LEGISLAGCAO SOCIAL E TRABALHISTA 100 h
32 SEMESTRE

PLANOS DE CARGOS, SALARIOS E SISTEMAS DE BENEFICIOS 100 h
TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGCAO CORPORATIVA 100 h
MAPEAMENTO E GESTAO DE COMPETENCIAS 100 h
PSICOLOGIA E ETICA NAS RELAGCOES DE TRABALHO 100 h
4° SEMESTRE

TOPICOS AVANGCADOS GERENCIAIS 100 h
INDICADORES DE PERFORMANCE EM RECURSOS HUMANOS 100 h
RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 100 h
CONSULTORIA E AUDITORIA EM RECURSOS HUMANOS 100 h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (AO LONGO DO CURSO) 270 h
LIBRAS (OPTATIVA) 80 h

*MATRIZ SUJEITA A ALTERACADO.



